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COMMUNAUTE DE COMMUNES COTEAUY D : 040-244000881-20240314-240314H1500H1-DE

Délibérations du Conseil Communautaire du 14 mars 2024

L'an deux mille vingt-quatre le quatorze mars a vingt heures trente, le Conseil Communautaire de la
Communauté de communes Coteaux et Vallées des Luys, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, a Pomarez - Salle des Fétes, sous la présidence de Christine FOURNADET,.

Date de la convocation : vendredi 08 mars 2024

Présents :Christine FOURNADET (CASTELNAU-CHALOSSE), Thierry LABORDE (DONZACQ), Fabienne LASSALLE
(ARGELOS), Maurice DULAYET (BASTENNES), Alain GARBAY (POMAREZ), Pascal CASSIAU (POMAREZ), Jean-
Pierre CAZENAVE (BASSERCLES), Robert CRABOS (CASTAIGNOS-SOUSLENS), Patrick DESSA (CASTAIGNOS-
SOUSLENS), Jérémy DOMARLE (CASTEL-SARRAZIN), Jean-Pierre DUFOURCQ (AMOU), Bernard DUGACHARD
(MARPAPS), Maryse DUPRAT (POMAREZ), Odile ELOY TRAN VAN CHUOI (AMOU), Sandrine GAILLACQ
(GAUJACQ), Roland GODDE (NASSIET), Gérard GRAZIANI (DONZACQ), Hervé GUICHENEUY (ARSAGUE), Jean-
Yves HAURAT (ARSAGUE), Martine HILLOTTE (BEYRIES), Patrick HOURTIN (CASTELNAU-CHALOSSE), Joélle
LAGOUARDETTE (POMAREZ), Karine LAPOS (NASSIET), Alain LUBET (AMOU), Ludovic NOUGARO (POMAREZ),
Karen RICARRERE (AMOU), Jean ROHFRITSCH (GAUJACQ), Dominique TOULOUSE (BRASSEMPQOUY)
Procurations : Florence BERGEZ (AMOU) a Karen RICARRERE, Didier LARROUTURE (BONNEGARDE) & Bernard
DUGACHARD, Philippe NOVEMBRE (CASTEL-SARRAZIN) a Jérémy DOMARLE

Nombre de membres afférents 31
Nombre de membres en exercice 31
Présents 28
Pouvaoirs 3

Votants 31

N° DEL20240314-002 Création d'un poste d'agent d'accueil dans le cadre du dispositif parcours
emploi compétences

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, Madame la Présidente propose de créer un emploi
dans les conditions ci-aprés, a compter du 16 mars 2024.

Le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d'un contrat d’accompagnement dans I'emploi. Ce
contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités territoriales et leurs
regroupements. Ce contrat s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres d’accés a I'emploi.

L'autorisation de mise en ceuvre du contrat d’'accompagnement dans I'emploi est placée sous la responsabilité
du prescripteur agissant pour le compte de I'Etat

Aprés échanges de vues et délibérations, le Conseil Communautaire, décide,

Article 1 — DE créer un poste d’agent d’accueil du PréhistoSite a compter du 16 mars 2024 dans le cadre du
dispositif « parcours emploi compétences » :

- le contrat d’accompagnement dans I'emploi établi a cet effet sera d’'une durée initiale de 9 maois,
renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement de la convention.

- la durée du travail est fixée a 30 heures par semaine.

- la rémunération sera fixée sur la base de I'indice brut 367 qui correspond au ler échelon du grade d’adjoint
territorial du patrimoine, catégorie hiérarchique C, multiplié par le nombre d’heures de travail.

Article 2 -d’AUTORISER Madame la Présidente a signer la convention et 3 prendre toutes les mesures
nécessaires pour la réalisation de la présente décision.

Vote : Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés

Signé le 20 mars 2024 ,

La Présidente
Christine FOURNADET

« La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Triblinal adminislratif de Pau dans un délai de deux mois &
compter de sa publicalion, son affichage et de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département.



